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CAPITULO |
AMENTOS JURIDICOS, FINALIDAD Y PRINCIPIOS

. Definicién del manual de convivencia
anual de Convivencia es el conjunto de orientaciones éticas, normas Yy criterios establecidos por la
omunidad Educativa de la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO. Tiene como fin
contribuir a la formacion de personas sobre la base de su propia realizacion personal de manera que cada
uno aprenda a ser responsable, libre y autbnomo con la exigencia y la colaboracién de los otros, para
promover un nuevo orden social, un proyecto de nacién, en la que todos podamos ser felices y plenos.
Articulo 2. Fundamentos constitucionales, legales y reglamentarios
Las principales normas colombianas que rigen la prestacion del servicio educativo son las siguientes:
e La Constitucion politica de 1991
o Ley 12 de 1991: Declaracion de los Derechos del Nifio.
e Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion.
e Decreto 1860 de 1994: Reglamentario de la ley 115 de 1994.
e Decreto 1743 de 1994: Preservacion del Medio Ambiente.
e Ley 200 de 1995: Codigo Unico Disciplinario.
e Decreto 2247 de 1997: Disposiciones para el nivel preescolar.
o Decreto 3011 de 1997: Disposiciones para educacion con adultos.
e Ley 599 de 2000: Codigo Penal
e Decreto 1286 de 2005: Normas para la participacion de padres de familia.
e Ley 1098 de 2006: Cddigo de Infancia y Adolescencia.
e Decreto 4500 de 2006: Educacion religiosa.
e Decreto 1290 de 2009: Evaluacion del aprendizaje y promocion de estudiantes.
e Ley 1620 de 2013: Ley de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de violencia escolar.
e Decreto 1965 de 2013. Reglamentario de la ley 1620 de 2013
e Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.
o Decreto 1421 de 2017 Reglamenta la Educacion Inclusiva.
e Ley 1918 de 2018 Régimen de Inhabilidades para Condenados por Delitos Sexuales Contra Menores
y se Crea el Registro de Inhabilidades.
e Rutas para la atencion integral en convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.
e Sentencias Corte Constitucional: T- 240 de 2018, T- 316 DE 1994, SU-624 DE 199, T-092 DE 1994,
T-568 DE 1994, T-206 DE 1996, T-397 DE 1997, T- 625 DE 2013, -T-240 DE 2018 entre otras.
Articulo 3. Finalidad
El presente Reglamento o Manual de Convivencia como ideal comun de comportamiento de nuestra
Comunidad Educativa. Este deber de todos los miembros tener como fin lograr la convivencia en la
tolerancia, en la solidaridad, en la justicia, en el respeto y en la paz para preparar hombres y mujeres
formados integralmente desde las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
corporal y socio-politica. Asi como, vigilar el cumplimiento de las normas escolares establecidas en este
documento.
Articulo 4. Principios fundamentales
1. En la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo entendemos la educacién como un pr
personalizacion y socializacion de tal manera que con excelencia integral formamag
mujeres para los demas y con los demas.
2. El Reglamento o Manual de Convivencia es el cddigo ético y moral de
Docentes, Directivos, Padres y Madres de Familia o Acudientes, f
educacion como un derecho - deber.




Ivencia contiene las normas que regulan nuestra convivencia en la
I de los miembros de la Comunidad Educativa respetarlas, acatarlas y hacer
mejorarlas continuamente.

stitucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo desarrolla un proyecto educativo que permita

educar hombres y mujeres en la equidad y el respeto a sus diferencias.

El Reglamento o Manual de Convivencia se construye y socializa con los diferentes estamentos de

la Comunidad Educativa para ser interiorizado, asumido y vivido por todos sus miembros.

La libertad de los individuos y el respeto hacia los derechos de los deméas miembros de la comunidad

educativa.

7. Compromiso, participacion y respeto de los miembros de la comunidad educativa para lograr la sana
convivencia y calidad educativa.

8. La sana convivencia escolar se basa en uso adecuado del lenguaje, el cumplimiento de los deberes,
el respeto de los derechos de los otros, asi como la tolerancia hacia de todas las personas que le
rodean.

9. El aseo personal como practica indispensable para mantener las relaciones interpersonales y los
habitos de higiene permanentes.

10. Los Derechos Humanos y Derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia de 1991
son pilares fundamentales en el desarrollo de la actividad educativa y pedagdgica en la Institucién.

11. El desarrollo de la personalidad y el respeto a la diferencia son bases para la convivencia y la
formacion integral.

12. La Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo desarrolla procesos de Gestion de la Calidad
evaluados y aprobados por el ICONTEC con respecto a la Norma NTC 1000-2001.

CAPITULO Il
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5. Caracteristicas de la institucion
La Institucion Educativa Alfonso Loépez Pumarejo es una Instituciébn de caracter publico, laico y mixto,
aprobada legalmente por el Ministerio de Educacién Nacional y con aprobacion de estudios segln
Resoluciéon No. 421 de marzo 14 de 2007, expedida por la Secretaria Municipal de Educacién de Palmira;
en ella se imparte ensefianza formal, en los niveles de Educacion Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Vocacional, con orientacién en Tecnologia e Informatica, en jornadas diurnas y
calendario A.
Articulo 6. Conformacion
La Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo cuenta con cuatro sedes ubicadas en la ciudad de Palmira,
asi:

e Sede Central: carrera 16 No. 32-02, Barrio Colombina, Comuna 5, teléfono: 2722360.

e Sede Santisima Trinidad: Calle 31 No. 15-44, Barrio Colombina, Comuna 5, teléfono: 2714228

e Sede Préaxedes Espinosa: Carrera 2E No. 31-06, Barrio Municipal, Comuna 5, teléfono 2757515

e Sede Agustin Codazzi, calle 30 No. 7-40, Batallon Codazzi, Comuna 5.
Articulo 7. Larazén social
La razon social que identifica a la Institucion es: Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, cuyo Nit es
815.004.834-0. Su representante legal es el Rector.
Articulo 8. Vision
Ser reconocida al afio 2028, como una de las mejores Instituciones Educativas de Palmira, con
de desempefio en pruebas externas (A+), proporcionando jovenes a la sociedad que pr.
convivencia, el respeto, la solidaridad y competentes para afrontar los avances te
laboral y profesional.
Articulo 9. Mision




umarejo, entidad de caracter oficial, ofrece a la comunidad
Iveles de Preescolar, Basica y Media, orientando sus procesos en los avances
rmaticos, los cuales se fundamentan en los valores humanos, la cultura, el deporte, el
medio ambiente y la convivencia democratica-participativa, tomando como base el principio del
acia la excelencia.

ticulo 10. Fundamentos institucionales

La Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo se fundamenta en los siguientes valores institucionales:

e Solidaridad: Valor fundamental que permite orientar conductas mas humanizadoras, de ayuda, apoyo
y amor al préjimo.

e Compromiso: El valor que permite que una persona de todo de si misma para lograr sus objetivos.
Se fundamenta en no solamente cumplir con el deber sino vigilar el cumplimiento de sus derechos.

e Honestidad: Para que sea efectivo se debe desarrollar este valor en funcién de la individualidad y lo
colectivo respectivamente (honestidad con uno mismo y con los demas). Se define como la actuacién
en virtud de la verdad y la correcciéon. Cada integrante de la comunidad educativa debe ser modelo
de conducta.

Articulo 11. Politica de calidad

e Politica de calidad: Brindar un servicio educativo académico de calidad, actuando conforme a la
normatividad vigente, orientado en valores, avances tecnoldgicos e informéticos, en un ambiente de
sana convivencia, que permita a nuestros egresados ser competentes en el mundo profesional y
laboral. Contando con talento humano comprometido e instalaciones adecuadas que promuevan el
mejoramiento continuo.

e Tolerancia: Aceptar a las personas sin importar su origen, orientacién sexual, sus creencias
religiosas, politicas, su situacion social, econdmica y respetamos las formas de pensar, de creer y
de sentir de cada individuo.

e Responsabilidad: Este es un valor es la piedra angular en el funcionamiento de la institucion y logro
de la calidad educativa, sin él la institucién no funciona y ademas impacta en los resultados obtenidos
en todas las areas del quehacer educativo. Va de la mano con el compromiso y se refiere al
cumplimiento irrestricto de los deberes en funcién de la eficacia y la eficiencia.

e Respeto: Es el valor base de la vida de una sociedad, define las relaciones armoniosas en una
comunidad. Es la virtud por la cual reconocemos, aceptamos, apreciamos y valoramos las cualidades
y la dignidad de cada integrante de nuestra institucion educativa como un ser Unico con derechos.

e Perseverancia: Es la capacidad para seguir adelante a pesar de los obstaculos. La persona
perseverante persigue sus objetivos y se mantiene concentrada y trabajando en su tarea, termina lo
gue ha empezado.

Articulo 12. Objetivos de calidad
1. Brindar un servicio educativo académico integral e inclusivo.

2. Formar en valores y principios que transformen el ambiente escolar hacia una sana convivencia.

3. Incorporar los avances tecnolégicos e informaticos en los procesos escolares.

4. Proporcionar herramientas a nuestros estudiantes para ser competentes en el mundo profesional y
laboral.

5. Gestionar el mejoramiento de las instalaciones y adquisicién de dotacion.

6. Mejorar continuamente cada uno de los procesos para lograr la calidad y formacion integral.

7. Promover el aprendizaje y desarrollo de habilidades individuales y colectivas que propendan
ingreso a la educacion superior.
8. Fomentar el desarrollo de sujetos integros, con altos niveles académicos, activos en el
ciudadano y el cuidado ambiental.
Articulo 13. La comunidad educativa
La comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilid
en el disefio, ejecucion, evaluacion y buena marcha del Proyecto Educati
Alfonso Lépez Pumarejo y son:




lentes o en su defecto los responsables de la educacién de los estudiantes.
s vinculados.

irectivos docentes vinculados.

Los egresados.

Personal Administrativo.

Las personas de servicios generales.

Sector productivo y empresarial.

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 14. De la calidad de los estudiantes

Se considera estudiante de la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo a quien estando matriculado
en cualquier grado de educacion preescolar, basica o media cumpla con las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

Se pierde la calidad de estudiante cuando:

1.
2.

3.

7.

Se obtiene el titulo de bachiller académico.

No se ha hecho uso del derecho de matricula en los plazos sefialados por la institucion. Salvo
aquellos casos realizados por justa causa.

Se ha incurrido en sanciones disciplinarias que quitan dicha calidad conforme a lo establecido en el
Manual de convivencia.

La justicia ha sentenciado al estudiante por delito y debe abandonar la Institucién.

El padre de familia o acudiente cancele voluntariamente la matricula (Vid. Art. 3 D. 1860/94). Si el
estudiante desea cancelar su matricula y no tiene representante legal, la institucion reportara el
caso al defensor de familia (Vid. Art. 131. C. Il Ley 2737/89).

Por inasistencias injustificadas que superen los porcentajes establecidos en el sistema de matricula
institucional a las actividades curriculares programadas en el afio escolar.

Por concepto médico el estudiante esta impedido para vivir en comunidad.

Articulo 15. Derechos de los estudiantes
Los/as Estudiantes tendran los siguientes derechos:
ACADEMICOS:

a.

Recibir formacion integral acorde a los principios generales de la educacién y a la filosofia
institucional que responda a las necesidades académicas, humanas, espirituales, sociales y
principios Alfonsinos

Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios, procedimientos e instrumentos, Sistema
institucional de evaluacién y promocion del estudiante “SIEPE”, pautas académicas de las diversas
asignaturas, Plan de Estudios y Estructura Curricular que forma parte del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.).

Recibir la orientacién sobre los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacion de cada
Area y/o Asignatura, al igual que las diversas asesorias que pueda brindar la Institucion Educativa,
teniendo en cuenta los recursos y servicios con los que cuenta.

Recibir oportunamente los resultados de las actividades o evaluaciones académicas, proc
procedimientos de evaluacién y estrategias de recuperacion.

Participar activamente en su proceso de aprendizaje y en todas las actividades pro
Institucién Educativa. Ademds, en la planeacion, realizacion y evaluaci
construccion del conocimiento.




esentar las ivi micas que quedaron pendientes durante los dias de ausencia,
sentacion del formato institucional de justificacion a la inasistencia con los
ortes, firmados por el Coordinador(a) inmediato.

PLos estudiantes cuentan con 5 dias habiles para presentar las actividades pendientes durante
s de ausencia. El acudiente debe presentarse en Coordinacion con el formato de justificacion de
asistencias para ser firmado y entregado a cada uno de los docentes. En las sedes, el formato puede ser
firmado por el Director de Grupo.

SOCIALES:

a. Elegir y ser elegidos(as) para el Gobierno Escolar o revocar el mandato de un miembro de éste,
teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley General de Educacion, el PEI, el Reglamento
0 Manual de Convivencia y el Gobierno escolar.

b. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, segun su nivel de competencia.

c. Participar en el disefio, ejecucién y aplicacion del Manual de Convivencia a través de las actividades
propuestas por la Instituciéon educativa, la cual deberé darlo a conocer a la comunidad en general.

d. Conocer previamente los llamados de atencidén con su respectivo correctivo antes de ser registrados
en el observador.

e. Gozar del derecho al debido proceso, en caso de incumplimiento de alguna norma establecida en el
manual de convivencia, de acuerdo con el conducto regular establecido por la Institucién Educativa.

f. Recibir asesoria y acompafiamiento del profesional encargado para superar las dificultades que se

encuentre en su proceso de formacion integral.

Recibir orientacion en valores para el desarrollo de la formacion en la convivencia democrética.

Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, ludico y de otras formas de recreacion, en los

tiempos y lugares previstos para ello sin discriminacién alguna.

i. Ser reconocido por las directivas o autoridades competentes mediante estimulos especiales por su
excelente desempefio académico, artistico, disciplinario, deportivo y social; mejor ICFES,
participacién en actividades culturales y deportivas externas.

j- Entregar por escrito peticiones, felicitaciones, reconocimientos, sugerencias, quejas o reclamos,
registrando datos personales de quien lo realiza. El tiempo establecido por la institucién para dar
respuesta, sera de 15 dias habiles.

T @

Articulo 16. Deberes de los estudiantes
Los estudiantes Alfonsinos tiene los siguientes deberes:
ACADEMICOS:
a. Cumplir y participar activamente con los deberes, obligaciones y actividades académicas inherentes
a la calidad del estudiante.
b. Cumplir estricta y puntualmente con todos los requerimientos de su proceso educativo concerniente
a su formacion académica: actividades, trabajos de investigacion, horarios escolares, refuerzos
académicos, nivelaciones y demas actividades individuales y colectivas programadas por la
Institucion Educativa.
c. Participar activamente en todas las actividades curriculares y extra curriculares que la Institucion
Educativa organiza en funcion de la formacion integral.
d. Asistir puntualmente y durante toda la jornada escolar a las clases y actividades que la institucion
programe para cada dia o para cada ocasion especial.
e. Asistir y participar de las salidas pedagdgicas programadas, jornadas culturales, deporfi
sociales que se promuevan por parte de la institucion, garantizando la permanencia duran
previsto para las diferentes actividades programadas.
f. Comunicar oportunamente al Padre, Madre de Familia o a los Acudientes la inf
la Institucion Educativa, en forma verbal, en medio fisico y devolve
firmados al/o Coordinador(a) de Sede o docente que remita di




ura, la constancia de validez expedida por el (la) Coordinador(a)
nte unidad de clase en la(s) asignatura/s que tuvo lugar el/los dias(s) de su

studiantes de educacién media, prestaran el Servicio Social (articulo 39 del Decreto 1860 de

1994) segun el proyecto que tenga la Institucion para ello, con el fin de aportar, como su nombre lo

indica, un servicio social comunitario, donde los estudiantes hagan vivencia de las competencias,

habilidades y valores adquiridos a través de su formacién Alfonsina.

Los estudiantes deben traer todos los implementos escolares necesarios para desarrollar sus

actividades diarias. La Institucion se limita a recibir dichos elementos en aras de garantizar el orden

institucional.

j- Usar los recursos tecnolégicos (computadores, software, servicios de Internet y demas dispositivos
y elementos asociados) de acuerdo con las normas establecidas por la ley.

k. Utilizar los equipos de la Institucién Unicamente para actividades académicas (curricular —
extracurricular) en los horarios estipulados.

I.  Respetar los derechos de autor citando adecuadamente las fuentes consultadas (textos, imagenes,
videos, musica y demas materiales) y no copiando, ni comercializando productos de la red que estén
protegidos por los mismo. En caso de presentarse un hecho de plagio o copia se tomaran las medidas
disciplinarias correspondientes.

m. Participar en los ambientes tecnolégicos de manera respetuosa, teniendo en cuenta la diversidad,
las opiniones, las creencias y los pensamientos de los demas.

n. Respetar la privacidad: limitandose a ingresar y/o abrir archivos, correos o dispositivos de otras
personas sin autorizacion.

0. Respetar la intimidad de otros: restringirse de publicar material visual en el que aparezcan otros sin
Su autorizacion, evitar enviar o subir a la red informacién o material ofensivo, difamatorio, despectivo,
discriminatorio, intimidatorio, racista o impropio.

p. Ser respetuoso(a) y cordial al dirigirse a docentes, directivos docentes y personal administrativo,
poniendo en practica la comunicacion asertiva.

DE CONVIVENCIA SOCIAL:

a. Conocer y cumplir cabalmente con las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica de

Colombia, el Reglamento o Manual de Convivencia y con el reglamento interno de cada uno de los
servicios que le ofrece la Institucién Educativa (Sala de Sistemas, Biblioteca, etc.).

b. Respetar y aplicar el Conducto Regular establecido por la Institucion Educativa y la Ley.

c. Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes estamentos de la Institucion Educativa
para su formacién integral.

d. Informar oportunamente sobre agresiones fisicas, verbales o cualquier otro acto que afecte su
integridad personal, siguiendo el conducto regular estipulado en este Manual de Convivencia.

e. Ser honestos(a)s en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana. Cualquier situacion
gue atente contra la rectitud o dignidad de las personas como el hurto, la adulteracién de
documentos, certificados o firmas, engafio o suplantacion, fraude en pruebas escritas, plagio de
documentos o trabajos académicos y el hacer uso de documentos ajenos, es causal de mal
comportamiento.

f. Participar de forma respetuosa y responsable en las actividades académicas, de orden social,
cultural, religioso o deportivo que se realicen en la Institucién y representarla debidamente en
eventos en los cuales haya sido convocado.

g. Orientar las relaciones interpersonales y afectivas (noviazgo) de acuerdo con la conce
formacion de la afectividad, el respeto y los valores impartidos por la Institucion Edu

h. Mantener una presentaciéon personal y porte del uniforme acorde con los principi
de la Institucién. Portando siempre con dignidad y orgullo el uniforme

permanencia en la Institucion o fuera de ella.




situacion que vulnere los valores éticos, morales y afectivos de la

rupos culturales, deportivos y de servicio de la Institucién Educativa.

ar sus respectivas pertenencias y colaborar con el cuidado de los bienes de otros. (La Institucién

no se responsabiliza por la pérdida o dafio de los mismos).

Mantener el comportamiento requerido en cada una de las dependencias de la institucion,

conservando y preservando el buen estado de todos los enseres y equipos que alli se encuentren.

Al causar algun dafio, debe asumir el costo de la recuperacion de los elementos de uso comunitario.

m. Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido comercial que tenga como fin una ganancia
personal o de terceros y que no esté autorizada previamente por el Rector de la Institucién Educativa.

n. Presentar incapacidad, Certificacibn médica o excusa de sus padres o acudientes por calamidad o
ingreso tarde (con el soporte respectiva), ante la coordinacién. lgualmente, presentar autorizacion
por escrito para ausentarse de la institucion durante la jornada académica. El estudiante Unicamente
se podra retirar de la instituciéon en compafiia del acudiente o adulto responsable autorizado,
presentando cedula de ciudadania.

0. Utilizacion ética, responsable y colaborativa de la tecnologia (computadores, software, servicios de
Internet y demas dispositivos y elementos asociados) que use, para apoyar su crecimiento intelectual
de manera segura y legal, acogiéndose a las normas de respeto, responsabilidad y honestidad que
rigen a nuestra comunidad y que tienen la misma validez dentro de la comunidad virtual.

p. Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y las redes sociales bajo la orientacion de los
padres de familia o acudientes.

g. Solicitar ante la instancia administrativa correspondiente la debida autorizacion para adelantar
actividades de cualquier indole, en las cuales se comprometa el hombre de la Institucion.

EN CUANTO A HABITOS DE HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL:
Se busca a través de estas normas que los(as) estudiantes tengan una percepcion positiva de si mismos y
de los otros(as); preservar la salud, la Integridad y la Proteccién de los(las) demés en consonancia con la
Ley de Infancia y Adolescencia; pues es importante el amor propio y el cuidado de si mismo ya que sin una
cultura del cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida no es posible desarrollar un adecuado sistema
de salud y seguridad social. Este aspecto refleja el sentido de pertenencia a la Institucion y los valores que
asumen dentro y fuera de éste:
1. Las Estudiantes mantendran el cabello -largo o corto- limpio, bien peinado o recogido; se presentaran
y permaneceran en la institucion sin maquillaje resaltando siempre su pulcritud.
2. Losy las Estudiantes mantendran una presentacién acorde a la filosofia de nuestra institucion, por
lo tanto, se restringe el uso de piercing, expansiones o modas ajenas.
3. Los estudiantes portaran con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera de la Institucién, de
acuerdo al modelo establecido por la misma.

El uniforme que portaran los estudiantes cada dia esta conformado asi:
e Chaqueta blanca con mangas azules segin modelo oficial de la I.E.
¢ Camiseta tipo Polo azul y blanca, con vivos rojos con el escudo oficial segin modelo de la

I.LE.

e Sudadera azul, vivos blancos, segiin modelo y color establecido por la I.E.
e Pantaloneta azul, vivos blancos, segun modelo establecido por la I.E.
¢ Medias blancas largas.
e Tenis completamente blancos.

4. El Estudiante velara por su integridad personal y la de los(as) otros(as). Po
de realizar cualquier practica que ponga en riesgo su vida 0 su |
comparfieros(as) o la de cualquier miembro de la Comunid



a de los(as) demas por lo que esta prohibido consumir, portar o
0, bebidas alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

e utilizara los implementos y elementos de seguridad y proteccion personal exigidos en
racticas de laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica.

estudiante

RAGRAFO: Cuando un Estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia, trafico y/o consumo

de sustancias psicoactivas, se aplicard el procedimiento establecido en este Reglamento o Manual de

Convivencia y en la Ley de Infancia y Adolescencia. Si el estudiante es mayor de edad, se aplicara el

procedimiento establecido en este Reglamento o0 Manual de Convivencia y el previsto por la Ley.

Articulo 17. Prohibiciones

A los estudiantes de la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, les queda especialmente prohibido:

1. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas. Los
siguientes comportamientos afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas y por
lo tanto no deben efectuarse: Consumir sustancias alcohdlicas, psicoactivas o prohibidas, no
autorizados para su consumo.

2. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con
consumo de sustancias.

3. Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, dentro de la institucién o centro
educativo.

4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, 0 expender bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias prohibidas
dentro de la institucion o centro educativo.

5. Consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en el espacio publico o lugares abiertos al
publico ubicados dentro del area circundante a la institucién o centro educativo.

6. Por ningln motivo, esta permitido poseer, distribuir, 0 consumir sustancias psicoactivas y/o estar bajo
los efectos de drogas alucindgenas o bebidas embriagantes, dentro de la Institucion Educativa.

7. Hacer uso del celular u otro aparato electronico en horas de clase, reuniones, actos culturales o
religiosos.

8. Portar objetos de valor dentro de la Institucién, como dinero en grandes cantidades, joyas y articulos
electronicos, camaras u otros elementos. La Institucion no se responsabiliza por la pérdida de objetos
escolares o personales dentro de la Institucion.

9. Usar vocabulario soez con cualquier persona que se encuentre en la Institucion.

10. Portar el uniforme incompleto o de forma inadecuada.

11. Portar elementos que puedan ser usados en juegos de azar o apuestas de dinero.

12. Botar basura en lugares distintos a los destinados para su funcion.

13. Comercializar o fomentar el contenido pornografico.

14. Realizar fraude o trampas en evaluaciones, en trabajos o demas actividades de evaluacion
previamente acordadas. No se admite el plagio.

15. Realizar letreros, grafitis o dibujos que ofendan a cualquier persona o instituciéon o que promuevan el
proselitismo armado o de pandillas, o que simplemente ensucien las paredes, deterioren los bafios,
los pupitres, elementos de trabajo u otros bienes (rayar los carros, pichar y/o desinflar las llantas,
deteriorar intencionalmente los equipos, instrumentos de laboratorio, interrumpir el fluido eléctrico,
internet, lineas telefénicas o similares-

16. Difamar o atentar contra la honra de los integrantes de la comunidad educativa.

17. Propiciar e inducir el desorden y saboteo a las clases.

. Ingreso de motos y bicicletas a la Institucion.




CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES

> Perfil del docente
entes vinculados a la IE Alfonso Lopez Pumarejo tiene las siguientes caracteristicas:
1. Compromiso con el mejoramiento institucional y la formacién integral de los estudiantes.
2. Profesionales con una alta formacion pedagdgica, académica y tecnolégica.
3. Capaces de liderar acciones educativas en favor de los estudiantes y comunidad educativa.
4. Demuestran sentido de pertenencia con la Institucion.
5. Inculcan en los estudiantes principios y valores que fortalezcan su identidad y realizacion personal.
Articulo 19. Derechos de los docentes
a. Recibir un trato respetuoso por parte de los estudiantes, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa.
Ser atendido en sus demandas de caracter personal o institucional.
Ser autbnomos en el desempefio de su rol profesional.
Solicitar y obtener el material necesario para su adecuado desempefio.
Libre ejercicio de su profesién, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de la Constitucién
Politica y las disposiciones laborales legales vigentes.
Participar en los diferentes Comités Institucionales.
Elegir y ser elegidos democraticamente para integrar el Consejo Directivo.
Elegir y ser elegido como miembro del Consejo Académico, en representacién de su grado en béasica
primaria y del Area Académica en Basica Secundaria y Media, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Académico.
i. Recibir acompafiamiento y seguimiento oportuno a su desempefio laboral y académico, y a recibir la
retroalimentacion necesaria que permita la mejora continua.
j. Recibir capacitacion oportuna constante, para mejorar en el desempefo de sus funciones.
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k. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o acordadas en la institucion.
I.  Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley y por la cultura institucional.

m. Recibir tratamiento cortés, de acuerdo a los principios basicos de las relaciones humanas.

n. Disfrutar de los derechos consagrados en la Constitucidn, los tratados internacionales ratificados por

el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, y pliegos de peticiones de las
organizaciones sindicales.
Articulo 20. Deberes de los docentes
Segun la Resolucién Nro. 003842 del 18 de marzo de 2022 se adopta el nuevo Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones.
Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de los
estudiantes para establecer relacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Disefiar y diligenciar instrumentos para la planeacién de las experiencias pedagdgicas y para el
registro cualitativo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias del grupo a cargo,
con una perspectiva de diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagoégicas que les permita a los estudiantes, a partir
de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el cuidado de si y del otro, la autonomia
construccion de acuerdos de convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagogico y didactico pertinente para los estudiantes de pre

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del medio y
artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje, bienestar y participacion d

Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria




nocer el Sis
criterj

e Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de manera especial, los
a estudiantes de los grados de este ciclo educativo, que permita realizar el

y la evaluacién del trabajo académico en el aula.

rrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario, propio de este ciclo
de educacion, considerando los referentes de calidad definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion, previo andlisis de su proceso formativo y acorde con el
desarrollo fisiolégico, emocional y psicosocial de los estudiantes de este ciclo educativo.

Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) para el seguimiento y
evaluacion del trabajo en el aula.

2. Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y media, previo analisis
de su proceso formativo.

3. Estructurar la planeacién académica considerando las estrategias didacticas propias de la
disciplina o area de conocimiento.

4. Orientar la reflexion y aplicacién practica de los conocimientos propios de la disciplina o area de
conocimiento, en situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de los
estudiantes.

5. Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de conocimiento para
articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

CAPITULO V
DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 21. Derecho de los Directivos Docentes
a. Recibir un trato respetuoso por parte de los estudiantes, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa.
Ser atendido en sus demandas de caracter personal o institucional.
Ser autbnomos en el desempefio de su rol profesional.
Solicitar y obtener el material necesario para su adecuado desempefio.
Libre ejercicio de su profesién, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de la Constitucién
Politica y las disposiciones laborales legales vigentes.
Participar en los diferentes Comités Institucionales.
Recibir capacitacion oportuna constante, para mejorar en el desempefio de sus funciones.
Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o acordadas en la institucion.
Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley y por la cultura institucional.
Recibir tratamiento cortés, de acuerdo a los principios basicos de las relaciones humanas.
Disfrutar de los derechos consagrados en la Constitucién, los tratados internacionales ratificados por
el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, y pliegos de peticiones de las
organizaciones sindicales.
Articulo 22. Deberes de los Directivos Docentes
DEBERES DEL RECTOR
Segun la Resolucién Nro. 003842 del 18 de marzo de 2022 se adopta el nuevo Manual de Fungi
Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones.
e Conocer la filosofia institucional y vivenciar el sentido de pertenencia a través
cotidiano.
o Respetar y hacer respetar la institucion dentro y fuera de ella.
e Ser ejemplo de disciplina y buen comportamiento
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enas relaciones humanas y la cooperacion entre toda la

promotor de cambio constante y facilitador de los procesos institucionales.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Brindar un trato cortes a todas las personas que laboran en la Institucién.

Desemperiar con eficiencia y responsabilidad las funciones del cargo para el cual fue nhombrado.
Cumplir con el manual de funciones y procedimientos que reglamentan el desempefio laboral.
Promover un éptimo ambiente de trabajo con la comunidad educativa.

Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Aplicar y hacer cumplir las disposiciones que se expidan por parte del Estado sobre la organizaciéon
y prestacion del servicio publico educativo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la ley de acuerdo a la naturaleza de su
cargo.

DEBERES DEL COORDINADOR

Segun la Resolucion Nro. 003842 del 18 de marzo de 2022 se adopta el huevo Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones.

1.

10.

11.

12.

Coordinar y participar en la formulacion, revisién y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional -(PEI), y en la formulacion de planes y proyectos institucionales para su oportuna
ejecucion.

Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje significativo de los
estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacion con los diferentes
organos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.

Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docentes y la
comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y acompafar las
buenas practicas sociales y académicas de la institucién.

Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las normas,
deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia
Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

Coordinar la articulacién del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad del
Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagogicas definidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Orientar y acompaniar la implementacién del modelo pedagogico, didactico y curricular definido en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagdégica y planes de mejoramiento por parte de los
docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares, para promover
la coherencia de las practicas pedagoégicas con los propésitos de los diferentes planes y program
institucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los estudi
generen acciones pedagogicas colaborativas en favor de los estudiantes, donde partici
docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el d
Mejoramiento Institucional.




on y desarrollo de proyectos, foros y jornadas pedagogicas

implementacioén del proceso de seguimiento al cumplimiento de las asignaciones y
dades académicas de los docentes, que permita la retroalimentacion del desempefio
profesional de los docentes

. Participar en la induccién a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el

modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), proyectos

especiales y manual de convivencia.

16. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento con las
diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria que promuevan el desarrollo de
actividades educativas.

17. Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en correspondencia
con la normatividad vigente.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 23. Derechos del personal Administrativo
Se refiere al conjunto de principios basicos que orientan el desempefio profesional de Directivos, Docentes,
Personal Administrativo y de Servicios generales.
DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVOS
a. Personal Administrativo y de Servicios Generales tienen derecho a recibir un trato respetuoso por
parte de los estudiantes, padres de familia y demas compafieros.
b. Personal administrativo y de Servicios Generales tienen derecho a ser atendido en sus demandas
de caracter personal o institucional.
c. Personal administrativo y de Servicios Generales tienen derecho a ser autbnomos en el desempefio
de su rol profesional.
d. Personal administrativo y de Servicios Generales tienen derecho a solicitar y obtener el material
necesario para su adecuado desempefio.
e. Recibir capacitacién oportuna constante, para mejorar en el desempefio de sus funciones.
f. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o acordadas en la
institucion.
Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley y por la cultura institucional.
Recibir tratamiento cortés, de acuerdo a los principios basicos de las relaciones humanas.
i. Disfrutar de los derechos consagrados en la Constitucién, los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, y pliegos de peticiones de
las organizaciones sindicales.
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CAPITULO VII
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 24. Derechos de los padres de familia
Los Padres y las Madres de Familia tendran los siguientes derechos:
1. Informarse frecuentemente a través de los diferentes medios (circulares, pagina web, et
del proceso de formacion integral que siguen sus hijos/as en la Institucion Educativa.
2. Ser tratados con respeto y cordialidad por parte de todos los miembros de la Co
3. Recibir una atencién adecuada y oportuna por parte de los directivos, doce
de la Institucion Educativa.




10.

nstituciébn Educativa y programas de formacion de padres, a las

la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, segin su nivel de competencia.
cer el horario de atencién de los/as docentes y de las diferentes dependencias.

Conocer oportunamente sobre los correctivos, estimulos, sanciones y otras medidas que afecten s
sus hijos estudiantes.

Recibir estimulos y reconocimientos por parte de la institucién educativa, cuando se destaquen en
eventos deportivos, culturales y sociales, dejando en alto el nombre del colegio.

Conocer con oportunidad el debido proceso, en el momento en que su hijo(a) se encuentre en alguna
situacion, tanto académica o disciplinaria.

Participar en los estamentos elegidos democraticamente en la instituciéon, Consejo de Padres,
Consejo Directivo, Comisién de Evaluacion y Promocion.

11. Autorizar a la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo la posibilidad de utilizar fotografias o

imagenes de sus hijos/as, para los diferentes medios de comunicacion de la Institucion, preservando
el respeto y el buen nombre de ellos/as.

Articulo 25. Deberes de los padres de familia
Los Padres y las Madres de Familia tendran los siguientes deberes:

1.

10.

Conocer e interiorizar la Filosofia de la Institucion Educativa y el Reglamento o Manual de
Convivencia (antes de matricular a su hijo/a en la Institucién). Colaborar y Acompafar el
cumplimiento del mismo por parte de sus hijos/as.

Acompafiar adecuadamente el proceso de Formaciéon Integral y velar por el cumplimiento de las
obligaciones escolares de sus hijos/as, dentro y fuera de la Institucién Educativa.

Verificar, orientar y supervisar que su hijo estudiante realice las tareas, trabajos académicos y
prepare las lecciones en el hogar, tendiente a lograr la profundizacién de conocimientos necesaria
y mejorar los habitos de estudio.

Asistir puntual y obligatoriamente a todas las reuniones convocadas por la Institucion Educativa vy,
atender las citaciones que realicen los diferentes estamentos, de lo contrario, justificar
oportunamente y por escrito, las causas que les impidan su asistencia.

Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sea de
forma verbal o escrita y respetar siempre el conducto regular.

Mantener permanente contacto con la Institucion para hacer el seguimiento académico y disciplinario
a su hijo estudiante.

Responder por los dafios que su hijo estudiante ocasione en bienes y demds recursos de la
Institucion.

Hacer llegar a la Institucion Educativa las incapacidades-certificaciones médicas o la carta explicativa
de la Calamidad con el soporte respectivo en caso de inasistencia de su hijo/a o la justificacion de
salida de terminar la jornada/ingreso tarde (con el soporte respectivo). No enviarlo/la cuando exista
incapacidad médica.

Devolver debidamente firmados los desprendibles de las circulares enviadas por la Institucién
Educativa.

Presentar por medio de carta, con soporte adjunto y con suficiente anterioridad en la respectiva
Coordinacién de Sede, la solicitud de permiso para que el estudiante pueda ausentarse de la
Institucién Educativa por varios dias (la Institucién Educativa esta en la libertad de conceder o no la
solicitud).




CAPITULO VI
ADMISION, MATRICULA, TRANSFERENCIA, EVALUACION Y GRADUACION

26. Admision

roceso para todos los Grados implica las siguientes fases:

e Inscripcidn a la institucion a través de la pagina web asignada a dicho proceso,
e Formalizacion de la inscripcién en la Institucion,

o Analisis de documentos por parte de Secretaria Académica.

e Entrevista por parte de directivos o docentes delegados.

Articulo 27. Matricula
Para matricular un/a Estudiante en la institucion, debe presentar la documentacion requerida por la
Secretaria Académica. Para ser admitido por primera vez a transicién u otro grado es necesario:
1. Para los estudiantes que ingresan a transicion tener cumplidos cinco afios de edad o cumplirlos
maximo 3 meses después de la matricula.
2. Para estudiantes nuevos de grado transicién a once presentar los siguientes documentos:

¢ Original del Registro Civil de Nacimiento, para estudiantes de cinco a seis afios de edad.

e [Fotocopia de la Tarjeta de Identidad, para estudiantes de siete afios y mas.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del padre o madre de familia o acudiente.

e Fotocopia del carné de afiliaciéon a cualquier EPS. (Salud).

e Boletin final del grado anterior.

e Copia fisica del Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

o Certificados originales de estudios de afos anteriores desde 5° grado de primaria en adelante.
Para estudiantes ANTIGUOS:

¢ Renovacién de la matricula.

¢ Formato de renovacion de matricula debidamente diligenciado.

e Tener al dia la documentacion requerida en el momento de la matricula.
Articulo 28. De la permanencia
Para conservar el cupo en la Institucién se debe cumplir con los objetivos propuestos para cada grado y las
normas de convivencia establecidas en la Institucién, igualmente los padres deben responder con el contrato
de matricula. Quien reprueba por primera vez, puede continuar en la Institucién, si ha cumplido con los
compromisos disciplinarios. En este caso, se recibe con firma de compromiso disciplinario y académico para
el nuevo afo, el cual se archiva junto con la ficha de matricula en su carpeta correspondiente Si reprueba
por segunda vez consecutiva, pierde el derecho a continuar en la Institucién. (Ley 115 de 1994, articulo 96).
Paragrafo: Si un/a Estudiante se retira de la Institucién en cualquier momento del afio, debe reclamar en la
Secretaria Académica su carpeta de documentos y la notificacion al SIMAT, no sin antes diligenciar un
formato de retiro (reporte de novedades en la secretaria).
Articulo 29. La evaluacion escolar
La evaluacién en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO se concibe como un
proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda y obtencion de informacién de diversas
fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de
los procesos empleados por lo(a)s docentes, la organizaciéon y analisis de la informacion, de su importanci
y pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisj
gue orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos y espacios op
no al final del periodo escolar.
PARAGRAFO. Sélo seran objeto de evaluacion las areas fundamentales y obligatorias e
de educacion formal, y las asignaturas legalmente establecidas para el nivel de
asignatura, tendra una valoracion en cada uno de los periodos académicos
de desemperio.




Y PROMOCION: Se fundamentan en los cuatro pilares de la Educacion:
orresponde a la apropiacion de los conceptos dados en cada una de las &reas y

a partir de consultas, descripciones, comprensiones, interpretaciones y
argumentaciones.
o el Saber Hacer: Corresponde a la aplicacion de los conocimientos adquiridos en diferentes contextos.
e el Saber Ser: Corresponde a la interiorizacién y vivencia de los valores (respeto, compromiso con los
deberes académicos, tolerancia, participacion, honestidad, reconocimiento del otro, puntualidad,
estética, entre otros)

e el Saber Convivir: Corresponde a las habilidades de interaccion social que faciliten la convivencia en
paz y la solucién pacifica y concertada de los conflictos o diferencias.

1. DEMOCRATICA Y NO AUTOCRATICA: Que posee diversas dinamicas como la auto-evaluacion, la
hetero-evaluacioén, la para-evaluacién y la meta-evaluaciéon, donde se dan procesos de dialogo, comprensién
y mejoramiento. Su sentido es la formacién significativa de una comunidad social pluralista, justa, divergente,
progresista, donde se comprende, se convive y se valora al sujeto, a la comunidad y al entorno, conforme a
los Principios Institucionales.
2. INTEGRAL: donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante,
los cuales, a través de todo tipo de pruebas orales o escritas, permiten evidenciar el proceso de aprendizaje
y organizacién del conocimiento. Se le aplicaran las pruebas que permitan la consulta de textos, notas,
solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras
formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o memorizacion de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado
final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacion
de conceptos y factores cognoscitivos.
La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos, conocimientos,
registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios
de indole cultural, personal y social del estudiante. El dialogo con el estudiante y padre de familia, como
elemento de reflexion y andlisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion
y en las pruebas escritas. Se permitira la autoevaluacién por parte de los mismos estudiantes, y la
participacion de los padres de familia en las actividades desarrolladas en la institucion, y sobre las que los
padres evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.
Conversatorios con la misma intencion del didlogo, realizados entre el profesor y el educando o un grupo de
ellos.
3. CUALITATIVA Y COMPLEJA: teniendo como fin la mejora de la calidad en un contexto educativo, en
nuestro contexto que supone un proceso complejo que atiende sistemas de planeacién, disefio, ejecucién o
aplicaciones, aunque se exprese en conceptos numéricos, simbolicos o graficos.
4. HOLISTICA Y ORIENTADORA que permite descubrir falencias, errores o fallas en nuestro plantel
permitiendo que sea Util y oportuna.
5. CONTINUA: es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que
permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final
de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.
6. SISTEMATICA: se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel, los estandares de
competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estrug
cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion 4
de los estudiantes.
7. FLEXIBLE; se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos as
capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, famili
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
segun las probleméticas relevantes o diagnosticadas por profesiQ
caracteristicas personales de sus estudiantes en especi




uaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial
a aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.
A: se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los
ue obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para
cer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las
aluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven a conflictos
de interés entre alumnos contra profesores o viceversa.
9. PARTICIPATIVA: porque es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la evaluacion al
estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los
que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en
grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre
otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del profesor.
10. FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten
indicios de reprobacién en alguna area, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida
en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salén, en la calle, en el hogar y en la comunidad en
gue se desenvuelve.
Articulo 31. De la promocidn de los grados
Para la promocién se asumen como criterios generales los siguientes:
a. Alcanzar el nivel basico de desempefio como minimo en cada una de las asignaturas estipuladas
en la Ley General de Educacién y en el proyecto Educativo Institucional.
b. Las actitudes, potencialidades, posibilidades y caracteristicas particulares del educando frente al
proceso de aprendizaje, asi como su relacion con el otro en el ambito escolar.
c. Haber asistido como minimo al 80% de las horas programadas para el afio escolar, justificando
por escrito las ausencias.
d. Las asignaturas o areas con valoracién en desempefio superior, alto y basico, seran consideradas
como aprobadas.
e. Las asignaturas o areas con valoracién en desempefio bajo, seran consideradas como no
aprobadas.
f. La Comision de Seguimiento de cada conjunto de grados podra determinar que un estudiante no
sera promovido cuando se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:
+ Cuando repruebe una o mas asignaturas en secundaria y media, 0 un area en primaria
* Cuando repruebe la misma asignatura por dos afios consecutivos.
« Cuando tenga una inasistencia igual o mayor al 20% de las horas programadas para el afio
escolar.
Articulo 32: Promocién Anticipada
De acuerdo con el Articulo 7 del decreto 1290 abril 16 de 2009 sobre promocién anticipada, la Institucion
fija como criterio:

a. El pre informe se realizara en la semana niimero 9 de cada periodo académico.

b. Los casos de estudiantes que soliciten promocion anticipada seran valorados por el o los
docentes que tengan a su cargo el estudiante y por el o los docentes que tienen a cargo el grado
al cual se solicita la promocion anticipada, dichas valoraciones de los docentes deben
presentarse por escrito al Consejo Académico, quien serd el responsable analizar la solicitud
realizada por el padre de familia y/o acudiente y los informes escritos de las valoracio
realizadas por los docentes.

c. Para ser promovido, el estudiante debe demostrar un desempefio superior y ava
desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias basic
cursa.

d. Para ser promovido, en el momento del preinforme del primer perig
valoraciones parciales iguales o mayores a (4,6) en el caso

en el caso de basica secundaria y basica medj




os los requisitos y es promovido al grado siguiente por el Consejo
oraciones del primer periodo seran el promedio de las valoraciones que obtuvo
momento de su promocién anticipada, mas las valoraciones que obtenga en el grado al
ual fue promovido.

Es responsabilidad del acudiente o padre de familia brindar todo el apoyo y recursos que requiera
su hijo(a) para ponerse al dia, en el desarrollo de las competencias basicas desarrolladas durante
el primer periodo en el grado al que fue promovido su hijo(a).

Articulo 33. Niveles de desempefio
En primer lugar, se tiene en cuenta la escala establecida a nivel nacional para efectos de homologacion
asi:

o Desempefio Superior

o Desempefio Alto

e Desempefio Bésico

o Desempefio Bajo
De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, la Institucién Educativa Alfonso
Lopez Pumarejo aplica la siguiente escala de valoracion institucional de caracter cuantitativo equivalente
con la escala nacional y unos criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y que se
tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas:

Del1l.0a29 Desempefio Bajo

De 3.0a3.9 Desempefio Basico
De4.0a4.5 Desempefio Alto

De 4.6a5.0 Desempefio Superior

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas
fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacién, la comparacion y la concrecion.
Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por el estudiante ya
sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el
estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

Articulo 34. Refuerzo, profundizacidn y recuperaciones

Se realizaran en la Ultima semana de cada periodo con el fin de ofrecer al estudiante oportunidades de
superacion y fortalecimiento en su proceso académico. Para ello, el estudiante podra realizar: Refuerzo
Académico. Acciones pedagdgicas propuestas por el docente durante el proceso del afio para brindar la
posibilidad de superar dificultades del estudiante cuando ha sido valorado con nivel de Desempefio Bajo,
antes de la emision de los resultados parciales de cada periodo. El estudiante que continte con
desempefios bajos luego de la emisién de los resultados parciales, tendrd una semana antes de finalizar el
periodo para poder superarlas. Profundizacién. Acciones pedagdgicas propuestas por el docente para
brindar la posibilidad de fortalecer los desempefios de un estudiante cuando su valoracion ha sido
aprobatoria en todos los resultados parciales y quiere mejorarlos. Si al finalizar cada periodo el estudiante
aprobd sus desemperios, pero quiere mejorarlos, el/la profesor/a o el/las estudiantes propondran
actividades con un grado mayor de complejidad respecto a lo visto durante el periodo.

PARAGRAFO: Una vez que el estudiante supere las dificultades con el refuerzo o mejore los resultados
gue ya han sido aprobados con la profundizacion, sera valorado con el primer nivel de desempefio que
continta en la escala valorativa (3.0). En caso de no reforzar o superar las dificultades, se manten
nivel de desempefio alcanzado.

Articulo 35. Estrategias de apoyo.

Todas las acciones pedagdégicas que implementa la Institucién Educativa con el fin
estudiantes que presentan dificultades académicas o personales en su proc
Articulo 36. Informes de evaluacion.




O LOPEZ PUMAREJO, el afio escolar tendra tres periodos; dos
Izar los dos primeros periodos se emitira un informe académico formativo con
tades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio con su

ncia numérica y el acumulado de cada uno de los periodos. En el tercer informe se dara un

nal de cada asignatura en términos de los Desempefios segun la Escala Nacional y su
rrespondiente equivalencia en nuestro SIEPE, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre
las diferentes Instituciones Educativas. En la novena semana de cada periodo se presentara a los padres
de familia o acudientes un pre-informe de las distintas asignaturas con el fin de realizarse un seguimiento
académico a los estudiantes con desempefio bajo y asi con el apoyo de sus acudientes minimizar los
niveles de reprobacién al final del afio escolar.

CAPITULO IX
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 37. Estructura del gobierno escolar
La Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, tiene su propio gobierno escolar, integrado por:
1. El Rector, primera autoridad.
2. El Consejo Directivo, como instancia de participacién de la comunidad educativa y de orientacion
académica y/o administrativa.
3. Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica.
Otros organismos de participacion:
4. Consejo Estudiantil, como instancia de participacion de los estudiantes.
5. Consejo de padres, como instancia de representacion de las familias en la toma de decisiones
concernientes a la formacién de los estudiantes en la Institucion.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 38. El Consejo Directivo
Esta conformado por:

1. El Rector, quien lo preside.

Dos representantes de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes de grado 11.
Un representante del Sector Productivo.

6. Un estudiante egresado.

Articulo 39. Funciones del Consejo Directivo

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean

competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso
de los establecimientos privados;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimient
previstos en el reglamento o manual de convivencia,

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunid
sus miembros se sienta lesionado;
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cion académica del personal docente presentado por el Rector.

acion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan

y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion respectiva o del

ismo que haga sus veces, para que certifiqguen el cumplimiento de los requisitos establecidos

en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han

de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la

dignidad del estudiante;

k. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

I. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

m. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa;

n. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacion de organizaciones juveniles;

0. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

g. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos
tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

r. Darse su propio reglamento

Articulo 40. Del rector

Como primera autoridad de la Institucién, es autbnomo en el ejercicio de sus funciones administrativas,

disciplinarias y académicas; las cuales debe realizar de acuerdo con las normas establecidas por el

Ministerio de Educacién Nacional. En sus decisiones es asesorado por los Coordinadores y demas

organismos del Gobierno Escolar.

T

CAPITULO XI
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 41. Estructura del consejo académico
Est& conformado por:
1. El Rector, quien lo preside.
2. Los Coordinadores.
3. Los Coordinadores de cada una de las areas académicas.
Articulo 42. Funciones del consejo académico
El Consejo Académico es una instancia importante en | institucién educativa que ayuda a guiar y mejorar la
educacioén y el funcionamiento de la institucién. Algunas de las funciones principales del Consejo
Académico son:
a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;
b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las maodificacion
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;
c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
Participar en la evaluacion institucional anual;
e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica d
para la promocién, asignarles sus funciones y superyi

o



0s alumnos sobre la evaluacion educativa, y
afines o complementarias con las anteriores que le
royecto educativo institucional.

CAPITULO XIl
DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

Articulo 43. Calidades del personero estudiantil
El personero es una persona elegida por los estudiantes para representar sus intereses y voz en la
escuela.
Articulo 44. Eleccidn del personero estudiantil
El Personero Estudiantil serd elegido dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la iniciacién de
clases, para un periodo lectivo anual. El Rector convocara a los estudiantes del grado tercero hasta el grado
undécimo con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. Los requisitos para
ser Personero Estudiantil, son los mismos de los candidatos al Consejo Estudiantil. Cada grupo de grado
once elige su candidato, lo inscribe ante el Rector y presenta su plan de trabajo. El cargo de Personero
Estudiantil es incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.
Articulo 45. De las campafas de eleccién del personero estudiantil
Todos los estudiantes pueden organizar o participar en campanas electorales en el tiempo establecido
dentro del ejercicio de los derechos y deberes de cada persona, en un ambiente de verdad, respeto,
pluralidad y aceptacion mutua. Estas campafias electorales estaran coordinadas por el Area de Ciencias
Sociales.
Articulo 46. Funciones del personero estudiantil
Seré elegido entre uno de los estudiantes del grado once. Tendra las siguientes funciones:
1. Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los estudiantes.
2. Presentar las solicitudes que considere necesarias, para:
» Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades, compromisos y deberes.
* La prestacion de un servicio educativo de calidad que prepare a los estudiantes para la
vinculacion y competencia en el campo productivo, el ingreso a estudios superiores, la
convivencia social responsable, justa, pacifica y democratica.
* Proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.
* Cuando lo considere necesario y, en Ultima instancia ante el Rector, podra presentar las
apelaciones solicitadas por su intermedio.
PARARAFO: En caso que los candidatos socialicen propuestas diferentes a las presentadas en el Proyecto
de postulacién seran descalificados y no podra ser reemplazado por otra persona.

CAPITULO XlII
DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

Articulo 47. Calidades del contralor estudiantil
La actuacion de los Contralores Estudiantiles debe propender por la preservacion de los recursos
naturales y su oferta para el beneficio de las generaciones futuras y la integracion de las consideraciones
ambientales en todas las decisiones administrativas y académicas de la Institucion Educativa.
Articulo 48. Criterios de seleccion del contralor estudiantil

El Contralor(a) Estudiantil que sera un estudiante que se encuentre oficialmente matriculado
noveno (9no) de basica secundaria, o en los grados decimo (10mo) u once (11) de edu
Articulo 49. De las campafas de eleccién del contralor estudiantil
El Contralor(a) Estudiantil sera elegido para un periodo fijo de un afio lecti
calendario siguiente a la iniciacion de clases de un afio escol




y/o temporales de la figura de Contralor Estudiantil seran suplidas

el segundo puesto en el proceso de eleccion por el resto del periodo.

ones del contralor estudiantil

contralor(a) estudiantil desarrollara las siguientes funciones:

Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control de la gestion publica

por parte de la ciudadania.

Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los ciudadanos y la manera de

utilizarlos.

4. Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas relacionadas con el cuidado
de los recursos fisicos y naturales en el &mbito de la institucion educativa a la que pertenece.

5. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de los recursos
publicos existentes en Colombia.

CAPITULO XIV
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Articulo 51. El Consejo Estudiantil
Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién de los
estudiantes. Esta integrado por un representante de cada uno de los cursos de los diferentes grados,
elegidos por votacion secreta en asamblea de grupo.

Articulo 52. Reglas para la eleccién del Consejo Estudiantil

La eleccidn de los estudiantes al Consejo Estudiantil se realiza en una jornada electoral, donde participan
los estudiantes de tercer grado a undécimo grado. Los candidatos seran elegidos como representantes de
grupo. En el caso de preescolar y los dos primeros grados de primaria, se reuniran en asamblea conjunta
para elegir un estudiante del grado tercero que los represente.

Los requisitos que deben cumplir los estudiantes que se postulen para representantes de curso, son:

1. Estar en calidad de estudiante matriculado por lo menos con un afio de antigtiedad.

2. ldentificarse con la filosofia de la institucion, practicar sus valores, respetar los derechos y cumplir
sus deberes.

Demostrar capacidades de liderazgo positivo.
Respetar las normas de la comunidad Educativa.

5. Haber observado buena conducta durante el afio inmediatamente anterior, no haber sido sancionado
disciplinaria 0 académicamente y no tener vigentes Actas de Compromiso Disciplinario y/o
Académico.

PARAGRAFO: En caso de incumplir con las funciones de Representante de los estudiantes ante el Consejo
Estudiantil, existe el derecho de la revocatoria. En tal caso, se debe presentar la solicitud ante el Coordinador
de la sede para decidir el procedimiento y la nueva eleccion, en caso de revocatoria.

Articulo 53. Funciones del Consejo estudiantil

Son funciones del Consejo Estudiantil, las siguientes:

1. Organizar su propia mesa directiva.

2. Elegir el Representante de los Estudiantes, de grado 11, al Consejo Directivo y asesorarl
cumplimiento de sus funciones.
Elegir un docente que los asesore.
4. Determinar los requerimientos para los representantes del Consejo Estudj
cumpliendo con sus funciones a cabalidad, previo informe de la veeduri
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asistencia obligatoria y hacer llegar por escrito el cronograma de
rdinadores. En la reunién participa el docente elegido para orientar al Consejo
con voz, pero sin voto.

CAPITULO XV
DEL CONSEJO DE PADRES

Articulo 54. Consejo de padres de familia
Es un 6rgano de participacién de los padres de familia destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio. Estard conformado por minimo un padre y
maximo tres (3) padres de familia de cada grado.

Articulo 55. Convocatoria para conformar el consejo de padres de familia

En la primera reunién de padres de familia, se escogeran 2 padres de familias por salon. Su

representacion se desarrollara durante el afio escolar.

Articulo 56. Eleccion de los representantes al consejo de padres

El consejo de padres estara representado por dos padres de familia de cada grupo.

Articulo 57. Estructura y funcionamiento del consejo de padres

La junta directiva de la asociacidn de padres de familia convocara dentro de los primeros treinta dias
calendario siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los
padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afio
lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccidn se efectuara por mayoria de votos de los miembros
presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.

Articulo 58. Funciones del consejo de padres

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior,
Icfes;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion
y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de acuer,
con el Decreto 230 de 2002;

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que s
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16
1994;

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el co

educativo con la excepcién establecida en el para




CAPITULO XVI
DEL PLAN DE ESTUDIOS

iculo 59. Plan de estudios

A continuacion, se presentan los Grados y sus respectivos Ambitos (Preescolar) y Areas (Basica Primaria,
Secundaria y Media), programas y proyectos. PREESCOLAR AMBITO GRADO Exploracion, Conocimiento
y Comprensién del Mundo Transicion Lenguaje y Comunicacién Transicion Relacion consigo mismo, con los
otros y con Dios Transicidn Desarrollo Corporal y Cuidado de la Salud Transicién.

Plan de estudios preescolar

DIMENSIONES
Socio-afectiva
Comunicativa
Psico-motriz
Artistica
Cognitiva

Plan de estudios para primaria
Areas Grados

Ciencias naturales

Primero a Quinto

Ciencias Sociales

Primero a Quinto

Matematicas

Primero a Quinto

Lengua Castellana vy
Humanidades

Primero a Quinto

Idioma Extranjero

Primero a Quinto

Educacion Artistica

Primero a Quinto

Educacion ética y valores

Primero a Quinto

Educacion fisica,
recreacion y deportes
Educacion religiosa
Tecnologia e informatica

Primero a Quinto

Primero a Quinto
Primero a Quinto

Plan De Estudios En Bachillerato

AREAS ASIGNATURAS GRADO
Ciencias Naturales Biologia Sexto a undécimo
Quimica Sexto a undécimo

Fisica Sexto a undécimo

Sexto a noveno
sexto a undécimo

Educacion Ambiental
Historia y geografia

Ciencias Sociales

Constituciébn  Politica y | sexto a noveno

Democracia

Catedra de paz Sexto a noveno
Matematicas Aritmética Sexto y séptimo

Trigonometria Decimo

algebra Octavo y noveno

Geometria

Estadistica

Célculo

Lengua Castella




ectura Critica Sexto a undécimo
Inglés Sexto a undécimo
ducacién Artistica Artistica Sexto a undécimo
Educacion Etica y Valores | Etica Sexto a undécimo
Educacion Fisica, | Educacion fisica Sexto a undécimo
recreacion y Deportes.
Educacion religiosa Religion Sexto a undécimo
Tecnologia e informética Tecnologia e informética Sexto a undécimo
Filosofia Filosofia Decimo y undécimo
Ciencias Politicas  y | Ciencias Politicas y | Decimo y undécimo
econdémicas econdémicas
CAPITULO XVII

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 60. Acciones para la sana convivencia
El comportamiento social de los/as estudiantes en la Institucion sera orientado, observado y evaluado por
procesos que contribuyan a formar su personalidad. Se establecen como acciones formativas generales
para la convivencia:
a. Socializacion del Manual de Convivencia y exigencia de su cumplimiento.
Direcciones de grupo minimo una vez por mes.
Seguimiento de casos de acuerdo con el conducto regular establecido.
Construccion del Proyecto de Vida.
Actividades formativas propias del Proyecto de Orientacién y Educacién Sexual.
Actividades propias de los proyectos de Coordinacion de Convivencia.
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Articulo 61. Comité de Convivencia Escolar.
El Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, tiene como funcion
velar por el cumplimiento y eficaz desarrollo del Sistema de Gestion de la Convivencia Escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, consagrada en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio, en los niveles
educativos que ofrece: preescolar, basica y media, dentro de la Institucion, con el fin de optimizar la
convivencia escolar a través de la familia, la sociedad y cada una de las personas que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y asi colaborar con la formacion integral de cada uno de los estudiantes y
sus proyectos de vida. Entendiéndose como formacion integral el desarrollo de habilidades sociales de
interaccion, mejoramiento de los resultados académicos y el fortalecimiento de estilos de vida saludable.
Articulo 62. Principios

Son principios del Comité de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacio
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar de la Institucion Educativa Alf
Lopez Pumarejo:

1. Participacion. En virtud de este principio la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo g
participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio d
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema Nacional de Convi
delalLey 115de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 200
el derecho a la participacion de los/as nifio/as, adolescentes y adu
acciones que se adelanten dentro de los mismos en e




erentes estamentos estatales deberan actuar en el marco de la
omplementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.
ad. La familia, la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, la sociedad y el Estado
nsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para
cicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de lo/as nifio/as, adolescentes y adultos
tudiantes, desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.
3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autonomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y dispaosiciones.
4. Diversidad: EI Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, se
fundamentara en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion
por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Lo/as
nifio/as, adolescentes y adultos estudiantes tienen derecho a recibir una educacién y formaciéon que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.
5. Integralidad: La filosofia del Comité Escolar de Convivencia de la Institucién Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo, sera integral y estara orientado hacia la promocién de la educacion para la autorregulacion del
individuo, de la educacién para la sancién social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.
Articulo 63. Conformacién Del Comité Escolar De Convivencia Alfonsino
Los miembros del Comité de Convivencia Escolar, son de dos clases: Por derecho propio y por eleccién.
Son miembros por derecho propio:
El Rector
El Coordinador de Convivencia
Docente Lider de Convivencia
Docente con funcion de orientacién, minimo uno por Sede
Personero Estudiantil
Presidente del Consejo Estudiantil

7. Presidente del Consejo de Padres
PARAGRAFO. Los miembros por eleccién, llegaran al Comité después de efectuadas las elecciones
respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.
Articulo 64. Funciones del Comité de Convivencia.
Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y
Manual de Convivencia, a saber:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones Conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miem
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de famili
0 un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en
1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso e
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derec

pueden ser resueltos por este comité de acuerdo

R




olar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta

cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de

del Sistema y de la Ruta.

ar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia

escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,

y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional

de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad

y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido

el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Articulo 65. Reglamento Del Comité Escolar De Convivencia Alfonsino.

1. Sesiones. EI Comité de Convivencia Escolar sesionara una (1) vez por mes. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia Alfonsino,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

2. Citacion para sesionar. El Presidente del Comité de Convivencia Escolar enviard citacion a cada uno
de los integrantes de éste Comité la fecha para asistir a las sesiones ordinarias con una antelacién
no inferior a ocho (8) dias de la fecha de celebracién de la misma, acompafiada de toda la
documentacion e informacion necesaria conforme a lo que seré tratado en la respectiva sesion.
Para el caso de las Sesiones Extraordinarias, el Presidente del Comité de Convivencia Escolar,
debera citar de inmediato y por el medio mas expedito, a cada uno de los integrantes del Comité de
Convivencia Escolar, de ser posible, enviando todos los documentos e informacién necesaria
respecto a los temas a tratar en esa sesion.

3. QUORUM DECISORIO. EI Comité de Convivencia Escolar podra sesionar con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que
asistan a la sesién del Comité y seréa de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.
PARAGRAFO: En cualquier caso, el Comité no podra sesionar sin la presencia del Presidente del
mismo.

4. Actas. Por cada sesidn que realice el Comité de Convivencia Escolar se debera elaborar un Acta, la

cual deberéa contener cémo minimo:
* Lugar, fecha y hora dénde se efectud la reunién
* Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacién del quérum.
* Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.
* Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
+ Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
* Firma del Presidente del Comité y del Coordinador(a) de Convivencia, una vez haya
aprobada por los asistentes.
PARAGRAFO: La elaboracion de las actas, sera rotada entre todos los miembros del
Convivencia Escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnéti
siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.




CAPITULO XViI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

PCLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA. Las
nes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
roductivos, se clasifican en tres tipos:
1. Situaciones Tipo | Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.
Se consideran situaciones de impacto leve (Tipo |) las siguientes:
SITUACIONES TIPO | DISCIPLINARIAS Y/O ACADEMICAS

1. Llegar tarde o faltar un dia a la Institucién sin causa justificada.

2. Presentarse desaseado, con el uniforme modificado o con el que no corresponde segun el

horario de clases.

3. Incumplir con tareas, trabajos asignados o elementos necesarios para el desarrollo de las
clases.
Trabajar en actividades diferentes durante la clase.
Salir del aula de clases sin autorizacion del docente
Permanecer dentro del aula en horas de descanso.

7. uso del celular dentro del salon de clases sin la autorizacion del docente.
SITUACIONES TIPO | DE CONVIVENCIA

8. Desacuerdos

9. Intencién manifiesta de amedrantar algiin miembro de la comunidad educativa, que se presente
solo una vez, de manera verbal, gestual, escrita o electrénica.

10. Agresiones Verbales: palabras soeces, apodos, rumores malintencionados, difamacion, satiras,
palabras humillantes, despreciativas, peyorativas, discriminatorias, despectivas, gritos, callar al
otro, trato descortés y grosero, burlas, uso inadecuado de la palabra, entre otras.

11. Agresiones Gestuales: toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar, con morbo o insulto.

12. Agresiones Escritas: escritos con contenido de frases y/o dibujos o figuras vulgares, humillantes,
discriminatorias, malintencionadas, descalificadoras, entre otras. 13. Agresiones Electrénicas:
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de la informacién (internet, redes sociales virtuales,
telefonia moévil y video juegos online). Enviar o subir a la red informacién o material ofensivo,
difamatorio, despectivo, discriminatorio, intimidatorio, racista o impropio.

13. Negarse a colaborar con el aseo de los espacios institucionales.

14. Transitar 0 permanecer en sitios restringidos.

15. Utilizar juegos de azar dentro de la institucién con fines no pedagdgicos.

16. Interrumpir las clases.

17. Pasar elementos de cualquier naturaleza a través de la reja.

18. Propiciar indisciplina en el aula de clases, los alrededores de la Instituciéon u otros espacios
publicos.

19. Tener manifestaciones afectuosas propias de la intimidad mientras porte el uniforme.

20. Publicar material visual en el que aparezcan otros estudiantes o docentes sin su autorizacion
previa.
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2. Situaciones Tipo Il Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escq
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacid
involucrados.



eran situaci

PLINARIAS Y/O ACADEMICAS
de cuatro (04) situaciones de impacto leve (Tipo I) registradas en el Observador del
lante. Reiteracion de situaciones de impacto leve, incumplimiento de compromisos.
Ausencias injustificadas por mas de dos dias consecutivos.
3. No justificar oportunamente las inasistencias.
4. Bajo rendimiento académico
5. Evadir clase.
6. Cometer fraude en evaluaciones o actividades académicas.
7. Uso de vapeadores al interior del plantel educativo
SITUACIONES TIPO |l DE CONVIVENCIA
8. Obstaculizar el trabajo en equipo.
9. Vender comestibles o comercializar articulos, sin autorizacion del Rector.
10. Uso del celular en horas de clase o en actividades programadas por la institucion
11. Uso no autorizado por escrito (docentes o Coordinadores/as) de MP3, MP4, Ipod, cAmaras o
similares dentro de la jornada escolar o en actividades programadas por la Institucion.
12. Realizar practicas espiritistas o de cualquier indole que comprometan la salud mental o la
integridad de las personas.
13. Facilitar el ingreso de personas ajenas a la institucion sin el permiso reglamentario.
14. Dafar las instalaciones o implementos de la Institucién.
15. Encubrir faltas graves cometidas por lo/as compafiero/as.
16. Amenazar, agredir, chantajear, acosar (bullying), ciberacosar (ciberbullying) o intimidar de
cualquier forma a algan miembro de la comunidad educativa.
17. Incumplir la segunda citacion que se haga de sus acudientes.
18. Participar en juegos violentos o desordenados.
19. Publicar pasquines, escribir frases vulgares, pintar figuras obscenas o leyendas en espacios
institucionales.
20. Sentarse en barandas, ventanales, puertas y pasillos de la institucién, obstaculizando la movilidad
y poniendo en riesgo su integridad y la de sus compafieros.
21. Establecer acuerdos grupales para el incumplimiento de las normas contempladas en éste Manual
ya sean de caracter académico, disciplinario o de convivencia.
22. Incumplir los reglamentos de los distintos proyectos y servicios de la institucion.
21. Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad educativa con palabras o acciones.
22. Irrespetar simbolos patrios, religiosos o celebraciones institucionales.
23. No entregar a los padres o acudientes las comunicaciones enviadas por la Institucion.
3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.
Son consideradas situaciones de impacto gravisimo (Tipo Ill):

SITUACIONES TIPO Il DISCIPLINARIAS Y/O ACADEMICAS

1. Reincidir en cualquiera de las situaciones de impacto grave (Tipo Il) o acumular dos de esas
situaciones.

Incumplir el compromiso académico o disciplinario, después de llevar un proceso.

Reincidir en la accidn que amerité matricula de observacion.

Reprobar el afio escolar por causas asociadas con alguna de las situaciones de im

Reprobar el afio escolar por segunda vez en la Institucion.

Entrar o salir por sitios no permitidos como rejas, muros, o puertas no

Realizar actividades en nombre de la Institucién sin la respecti
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orizacion escrita de la Coordinacién de la Sede o de quien haga

ntro de la institucion cualquier tipo de falta relacionada con la Ley 1098 de 2006,

go de la Infancia y la Adolescencia.

. Impedir el normal desarrollo de las actividades escolares, con actos que atenten contra la dignidad,

integridad y los derechos propios y de los demas.

. Protagonizar o promover escandalos en sitios publicos, comprometiendo el nombre de la

Institucion.

12. Presentarse a cualquier actividad escolar o a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el
efecto de sustancias psicoactivas

13. Negarse a recibir tratamiento sugerido por la Institucién o interrumpirlo cuando se trata de procesos
de rehabilitacion.

14. Portar, consumir, traficar o comercializar licor o sustancias psicoactivas.

15. Inducir a lo/as compariero/as al consumo o adquisicién de licor o sustancias psicoactivas, dentro o
fuera de la Institucion.

16. Realizar o participar en actividades de ciberbullying o ciberacoso

SITUACIONES TIPO Ill DE CONVIVENCIA
17. Agredir fisica o verbalmente por cualquier medio a algiin miembro de la comunidad educativa, que
cause lesion e incapacidad.
18. Hurtar, ocultar, o sustraer objetos de propiedad o uso de la institucion o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
19. Adulterar o falsificar informacién académica, firmas, registros evaluativos y documentos que se
manejen en las diferentes dependencias institucionales.
20. Utilizar identidades falsas para suplantar personas en ambientes tecnolégicos.
21. Usar, sin debida autorizacion cuentas de correo o sitios web de otros.
22. Violar la privacidad y confidencialidad de los otros en los ambientes tecnologicos, aun cuando ésta
no haya sido debidamente protegida.
23. Plagiar, copiar o comercializar productos de la red, que estén protegidos por los derechos de autor.
24. Portar, divulgar o estimular el comercio o uso de material pornografico.
25. Hacer mal uso de la informacion confidencial de la Institucién o de otra entidad en el servicio social.
26. Suplantar al acudiente para resolver situaciones o problemas.
27. Pertenecer a pandillas delincuenciales o promover la formacion de las mismas.
28. Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual.
29. Situaciones que constituyan cualquier otro delito establecido en la Ley Penal colombiana vigente.
Articulo 67. De Los Protocolos, Finalidad, Contenido Y Aplicacion.
Los protocolos de la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones
gue afectan la disciplina, las situaciones académicas, la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. El conducto regular que se debe tener en cuenta para tratar las
situaciones disciplinarias y/o académicas y las de convivencia que se puedan presentar es:
e Tratamiento de la situacion por parte del docente y/o del mediador, segun el caso, conocedor de la
situacion académica y/o de convivencia con quien se presenta la dificultad.
e Director de grupo, en el caso de situaciones disciplinarias y/o académicas.
e Coordinacion de la Sede, en el caso de situaciones disciplinarias y/o académicas.
e Comité de Convivencia Escolar, en el caso de situaciones de convivencia.
e Rectoria
e Consejo Directivo
Articulo 68. Debido Proceso.




proceso es s formales e imprescindibles dentro de un proceso, con el
lones dentro de la comunidad educativa, y para la aplicacién de acciones
ctivas y reparadoras por el incumplimiento de las reglas establecidas en este Manual de
. En todos los casos se procedera segun la normatividad vigente: Constitucion Politica de

ia, Articulo 29; Ley 115 de 1994, Articulo 17; Ley 1098 de 2006, Articulo 26; Decreto 1860 de 1994.
y 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 11 de septiembre de 2013. En consecuencia, en
caso de situaciones que afecten la disciplina, el desempefio académico y la convivencia, la institucion
agotara las siguientes etapas:

Situaciones Tipo | DISCIPLINARIAS Y/O ACADEMICAS

1. Eldocente que conoce la situacion, se reline inmediatamente con la parte involucrada en la situacion
disciplinaria y/o académica con el propésito de remediar de manera pedagdégica dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. El docente registra en el Observador del
Estudiante la situacion y la suscribe junto con el estudiante.

2. El Docente aplicara las acciones pedagdégicas y/o reparadoras enunciadas en el articulo 67 de éste
Manual de Convivencia, para las situaciones Tipo |, de manera imparcial, equitativa y justa, dentro
de un clima de relaciones constructivas con el estudiante involucrado.

3. El docente asigna una acciéon formativa y/o pedagdgica que tienda a que el estudiante modifique
su actuar. De esta actuacién, igualmente, se dejard constancia (registro en el Observador del
estudiante).

Situaciones Tipo | DE CONVIVENCIA

1. Recepcion y radicacion de la situacion (queja —Informacion).

2. Tratamiento: El docente y/o el Mediador, segun el caso, se debe reunir inmediatamente con las
partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica (mediante el dialogo, la
concertacion, la responsabilidad y el compromiso), para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

3. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion
se dejara constancia.

4. Asignar una accién formativa y/o pedagoégica o reparadora, que tienda a que el estudiante modifique
su actuar. De esta actuacion se dejara constancia, (registro en el Observador del estudiante).

5. El mediador de dicha situacion realizara el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los Articulos
43 y 44-situaciones Tipo | o Il (Decreto 1965 de 2013). Esta informacién se debe dar finalizando cada
periodo a la Coordinacion de Convivencia, salvo en casos que ameriten atencién inmediata.

Situaciones tipo |l DISCIPLINARIAS Y/O ACADEMICAS

1. En caso de situaciones tipo Il, el docente quien conoce el caso lo remite inmediatamente al
Coordinador de la Sede, previo registro en el Observador del Estudiante con firma del docente y
del estudiante.

2. El Coordinador de la Sede aplicara las acciones pedagodgicas y/o reparadoras enunciadas en el
articulo 67 de éste Manual de Convivencia.

3. El Coordinador asigna una accion formativa y/o pedagdégica que tienda a que el estudi
modifique su actuar. De esta actuacion, igualmente, se dejara constancia (registro en el Obs
del estudiante).

4. El Coordinador debe citar y/o Informar de manera inmediata a los padres, madres
estudiante, sobre la situacion académica y/o disciplinaria ocurrida con su hij
pedagdgica y/o reparadora que debe cumplir el estudiante, haciendo fi
de familia o acudiente en el Observador del Estudiante.

Situaciones Tipo Il DE CONVIVENCIA




cion (queja —Informacion).
Cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
dos, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
ancia (Docente o Coordinador).

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el Presidente del Comité de
Convivencia remitird la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, (Aplicacion Decreto 1965 Articulo 41 N°3) actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Se informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

6. Reunion del Comité de Convivencia con las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, donde puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

7. A partir de los acuerdos determinar las acciones restaurativas que busquen la reparaciéon de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

8. El Comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere un reproceso que implique una nueva escucha activa de las partes y establecer nuevos
acuerdos. En caso de un nuevo incumplimiento, el caso sera remitido al Consejo Directivo.

9. EIl Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

10. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: De cada una de las actuaciones se dejara constancia, (elaboracion de acta o registro en el
Observador del estudiante).
Situaciones Tipo Il ACADEMICAS Y/O DISCIPLINARIAS

1. En caso de situaciones tipo lll, el docente y/o Coordinador de la Sede quien conoce el caso lo remite
inmediatamente al Rector, previo registro en el Observador del Estudiante y firma del Coordinador
y/o docente y el estudiante.

2. El Rector aplicara las acciones pedagogicas y/o reparadoras enunciadas en el articulo 67 de éste
Manual de Convivencia.

3. El Rector asigna una accion formativa y/o pedagdgica que tienda a que el estudiante modifique su
actuar. De esta actuacion, igualmente, se dejara constancia (registro en el Observador del
estudiante).

4. El Rector debe citar y/o Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes del
estudiante, sobre la situacién académica y/o disciplinaria ocurrida con su hijo o acudido, la accion
pedagodgica y/o reparadora que debe cumplir el estudiante, haciendo firmar la notificacion al padre
de familia o acudiente en el Observador del Estudiante.

Situaciones Tipo Ill: DE CONVIVENCIA

1. Recepcion y radicacion de la situacion (queja —Informacion).

2. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dej
constancia.

3. Se Informarad de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia, en el Observador d
Estudiantes involucrados.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata

pondrd la situacién en conocimiento de la Policia Nacional de
la cual se dejara constancia.




Ite Escolar de Convivencia en un término no mayor de tres (3) dias
dejara constancia.
e del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el Comité, de los
0s que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.
El Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima,
a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.
8. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal de Convivencia
Escolar del Palmira.
PARAGRAFO: De cada una de las actuaciones se dejara constancia, (elaboracion de Acta o registro en el
Observador del estudiante).
Articulo 69. Recursos Procesales.
Durante el proceso el/la estudiante o los padres podran interponer los recursos de reposicion ante quien
toma la determinacién y recurso de apelacion ante el inmediato superior, de acuerdo con el Conducto
Regular.
Articulo 70. Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia Institucional
El conflicto es una situacion natural entre los seres humanos, que se presenta debido al desacuerdo entre
varias partes por una divergencia de intereses, valores o acciones. Puede requerir la intervencién de un
tercero a través de un proceso de mediacién, para lograr una solucién al conflicto por medio del didlogo, la
reflexion y el compromiso de las partes. Interviene un mediador de caracter imparcial. Condiciones para
gue se dé la mediacion:
e Voluntad de las partes
¢ Imparcialidad
e Confidencialidad
e Capacidad de reflexion
¢ Confianza mutua.
Partes que intervienen en la mediacion
Implicados
Mediador
Escolar Propésitos de la mediacion
e Proponer alternativas de solucion
e Facilitar la sana convivencia
e  Cumplir con los compromisos pactados
e Prevenir la trascendencia de los conflictos
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CAPITULO XIX

ACCIONES PEDAGOGICAS, REPARADORAS, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS ACCIONES
PEDAGOGICAS Y REPARADORAS

Articulo 71. Acciones reparadoras

La Institucion podra aplicar las siguientes acciones pedagdgicas y reparadoras de acuer
gravedad de la falta cometida:

Para las Situaciones Tipo I
e Dialogo reflexivo.
e Anotacion en el Observador del/la Estudiante.



e al/la estudiante a mejorar, se le asignara un trabajo Pedagdgico reflexivo que
n la Institucion, durante o después de la jornada escolar. Los dias para este trabajo seran
s por el Coordinador de la Sede. En consonancia con el articulo 39 numeral 6 del Decreto 1965
glamenta la Ley 1620, la Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo asume la siguiente definicion:
establecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.
Para las Situaciones Tipo I

e Anotacion en el observador del/la Estudiante.

e Suspension interna con trabajo formativo y/o académico.

e Suspension externa hasta por dos (2) a cinco (5) dias con trabajo formativo y/o académico para

sustentar frente a miembros de la comunidad académica.

e Prestacion de servicios a la comunidad.

¢ Entodo caso siempre se debe reponer al afectado por las consecuencias de la falta cometida.
PARAGRAFO. Para ayudarle al/la estudiante a mejorar, se le asignara un trabajo formativo y/o académico
reflexivo o practico que podra desarrollar en la Institucién, durante o después de la jornada escolar o en la
casa bajo la supervision de la familia (Educacién sustantiva no presencial). Los dias para este trabajo seran
determinados por el Coordinador(a) de la Sede.
Para las Situaciones Tipo IlI:

e Matricula en observacion

e Terminacion unilateral del contrato de servicio educativo.

¢ No Renovacion del contrato de servicio educativo.

¢ Remision a la autoridad judicial o administrativa competente.
PARAGRAFO 1. Para ayudarle al/la estudiante a mejorar, se le asignara un trabajo formativo y/o académico
reflexivo o practico que podra desarrollar en la Institucién, durante o después de la jornada escolar o en la
casa bajo la supervision de la familia (Educacion sustantiva no presencial). Los dias para este trabajo seréan
determinados por el Coordinador(a) de la Sede.
PARAGRAFO 2: Todas las faltas seran consignadas en el Informe de Evaluacion Periodica.

CAPITULO XX
RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS

Articulo 72. La Institucion reconoce las acciones positivas de los/as Estudiantes en el cumplimiento de sus
deberes, su participacién en la vida escolar y su espiritu constante de superacion personal, a través de los
siguientes reconocimientos y estimulos:
1. Anotaciones positivas en el Observador y en la Carpeta del/la estudiante.
2. lzar el Pabellén Nacional, en acto publico.
3. Reconocimiento publico de los méritos en actividades Académicas, Deportivas, Culturales, y/o
Sociales.
4. Menciones de honor o Condecoraciones por destacarse en su participacion en actividade
Culturales, Deportivas, Sociales y Académicas dentro y fuera de la Institucion.
5. Mencién de honor por ser reconocido como estudiante integral en cada periodo, para
estudiante debe:
a. Tener un promedio no inferior a Desempefio Alto /4.2 y todas las asignaturas
b. No tener anotaciones en el Observador por faltas cometidas durante el
c. Ser propuesto por el Director(a) de Grupo.




ocido como estudiante integral por la Comision de Seguimiento

I el afio escolar, para ello el estudiante debe:

n promedio no inferior a Desempefio Alto /4.2 y todas las asignaturas aprobadas.

er valorado con Desempefio Alto /4.2 en disciplina.

c. Haber participado activamente en la vida de la Institucion en diversos ambitos (espacios
académicos, culturales y deportivos), dentro o fuera de la Institucion.

d. Demostrar en su actuar cotidiano la apropiacion del perfil Alfonsino y sus dimensiones.

7. MENCION DE HONOR: Mayor promedio ponderado en las pruebas SABER Undécimo.

8. Medalla de Perseverancia por estudios completos en la Institucién (Grado Transicién a Once).

PARAGRAFO: Para otorgar un reconocimiento se estudiara cada caso en la instancia correspondiente.

CAPITULO XXI
MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 73. Medios Escritos
1. Circulares. De caracter informativo dirigido a un grupo de interés. En algunos casos lleva
desprendible el cual se devuelve firmado como constancia de recibo de la informacion. Las circulares

son generadas por Rectoria y/o Coordinadores de Sede.

2. Boletin Informativo Virtual: por el cual se da a conocer a la Comunidad Educativa informacioén de la
vida del Colegio.

3. Impresos promoci6nales (Afiches, plegables, volantes, etc.): Este tipo de impreso contiene ademas
de la informacion respectiva, la imagen corporativa de la institucion (nombre y Escudo o logo de la
Institucién).

4. Cartas. Utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en papeleria oficial de la
Institucién y firmada por quien el Rector.

5. Notas en el cuaderno. De caracter informativo para padres de familia, son anotaciones de los
docentes, sobre situaciones académicas o disciplinarias del/la estudiante.

Articulo 74. Medios Audio-Visuales.

Videos: Se realizan por servicio externo de acuerdo a la necesidad de las Areas. Para solicitar este servicio,
se debera pedir autorizacion escrita al Rector.

Articulo 75. Medios Electronicos.

Son los medios en los cuales se utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Pagina web
institucional.

Articulo 76. Reuniones.

La Institucion tiene establecido un plan de reuniones formales y periddicas asi: Consejo Directivo
(Periédicamente). Mensualmente se reunen los siguientes Consejos y Comités: Académico, Estudiantil,
Comité de Convivencia Escolar, Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO). Al finalizar cada periodo
se relinen las Comisiones de Seguimiento Académico. Semanalmente se retne el Comité Operativo (Rec
y Coordinadore/as de Sede). Reuniones de Padres de Familia convocadas por el Rector y dirigidas
mismo y/o los Directores de Grupo.

Articulo 77. Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones:

Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la voz de los Alumnos/a, Padres de Fa
podran hacer llegar sus quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones a la pagin
comentarios o a través del buzén ubicado en la recepcion de cada s
respuesta es de 15 dias habiles (no se tendran en cuenta | 3




CAPITULO XXII
REFORMA AL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA.

iculo 78. El Reglamento o Manual de Convivencia sera reformado y aprobado por el Consejo Directivo.
Se podra apoyar en los aportes de la Comunidad Educativa.

CAPITULO XXl
VIGENCIA DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 79. Este Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo
comienza aregir a partir del 1° de agosto del afio 2023 y deroga los Reglamentos o Manuales de Convivencia
de los afios anteriores.

Glayder H. Polo Ruiz

Rector
Representante docentes
Nombre:

Mario Angel Melo
Coordinador
Representante docentes

Nombre:
Representante docentes
Nombre: Representante docentes
Nombre:
Representante docentes Representante docentes
Nombre: Nombre:

Representante docentes
Nombre:
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